ADRESA: Zdafa 118, 044 11 Zdaa
OBEC 2DANA TEL./FAX: 055/698 00 21

hade E-MAIL; obec.zdana@mail.c-com.sk
WEB: www.zdana.sk

Smernica — Podmienky poskytovania prispevku na rekreiciu

Nazov organizacie: Obec Zdatia, Jarmo&na 118/3, 044 11 Zdatia
Nézov internej smernice:  Podmienky poskytovania prispevku na rekreaciu
Poradové ¢islo smernice: ~ 3/2019

Vypracoval: Ing. Jan Kokarda

Schvalil: Ing. Jan Kokarda

Datum vyhotovenia internej smernice: 1.7.2019

Za dodrZiavanie smernice zodpoveda: Ing. Jan Kokarda

Platnost’ internej smernice: 0Od 1. Jula 2019

V stvislosti so zavedenim prispevku na rekreéciu, ktory upravuje § 152 a Zakonnika
prace vyddvam tdto interni smernicu.

Podmienky na poskytovanie prispevku:
- Zamestnanec musi mat’ pracovny pomer nepretrzite najmenej 24 mesiacov
- Suma 55% opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok
- Prispevok sa zaokrihl'uje na najbliZsi eurocent nahor
- Zamestnanec predloZi Ziadost’ o poskytnutie prispevku na rekreaciu, ktora tvori
prilohu smernice.

Maximalna vyska prispevku na rekreéciu je vypocitana z 500 eur opravnenych vydavkov.
V pripade, Ze preukazané opravnené vydavky na rekredciu su vySsie ako 500 eur,
zamestnavatel’ poskytne prispevok len v sume 275 eur.

Prispevok na rekredciu je moZné poskytnat’ aj viackrat v kalenddrnom roku tak, aby jeho
celkova suma v kalendarnom roku nepresiahla 275 eur.

U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat3i pracovny Cas, sa uvedena
najvys§ia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok zniZi v pomere zodpovedajicom
krat§iemu pracovnému Casu.

Splnenie podmienky na poskytnutie prispevku na rekredciu sa posudzuje ku dfiu zacatia
rekredcie, to znamena, Ze ku diiu zadatia rekreaciu musi u zamestndvatela pracovat’
nepretrzite najmenej 24 mesiacov.

Nérok na poskytnutie prispevku mé zamestnanec
- Ktory ma uzatvoreny pracovny pomer na zdklade pracovnej zmluvy (zamestnanci na
zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru narok na prispevok
nemaju)
- Jeho pracovny pomer trva u zamestnavatel'a nepretrZite najmenej 24 mesiacov
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- rodinni prisludnici zamestnanca (manzZel, vlastné diet’a, diet'a zverené zamestnancovi
do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu alebo diet'a zverené zamestnancovi do
starostlivosti pre rozhodnutim stidu o osvojeni), ktori sa so zamestnancom zucastiiujii na
rekredacii a

- ina osoba, Zijica so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, ktora sa so zamestnancom
zGCastnila na rekredcii.

Opravnené vydavky su preukazané vydavky zamestnanca na :

- sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na
uzemi SR

- pobytovy balik obsahujici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluzby ale iné sluzby suivisiace s rekredciou na uzemi SR

- ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi SR, ktorého stiastou mézu byt aj
stravovacie sluzby

- organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na
tizemi SR pre diet'a zamestnanca navstevujlice zdkladnu Skolu alebo niektory v prvych
Styroch roénikoch gymnazia s osemroénym vzdeldvacim programom.

Preukézanie opravnenych vydavkov:

- zamestnanec je povinny preukazat’ zamestnavatel'ovi opravnené vydavky na tucely
poskytnutia prispevku na rekredciu najneskor do 30 dnf od skoncenia rekreécie

- predlozit’ ziadost’ o poskytnutie prispevku, ktora je prilohou tejto smernice

- uctovné doklady stvisiace s vydavkami na rekreaciu.

Stcast'ou uétovnych dokladov musi byt™:

1. Original faktiry za pobyt a sluzby s tym stvisiace, ktora

- musi byt vystavend na meno zamestnanca

- musi byt’ vystavena len ubytovacim zariadenim v Slovenskej republike platiacim
miestnu dail za ubytovanie

- musi byt’ vystavend najmenej na 2 prenocovania

- musi obsahovat’ termin pobytu

- musi obsahovat’ pocet 0s6b pobytu

- musi obsahovat’ cenu miestnej dane za ubytovanie

- musi obsahovat’ vSetky ostatné naklady na sluzby spojené s rekreédciou

2. Original dokladu o thrade rekreéacie (pokladni¢ny blok, potvrdenie platby cez
internetbanking)

Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ prispevok na rekreaciu po predlozeni uctovnych
dokladov v najbliz§om vyplatnom termine urenom u zamestnavatel'a na vyplatu alebo v
inom termine, ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnu.

Prispevok na rekreaciu poskytnuty zamestnavatel'om je do vySky zdkonného naroku, t.j. do
vysky 275 eur , oslobodeny od dane z prijmov zo zavislej ¢innosti a ani sa nezapocitava do
vymeriavacieho zakladu pre odvody do zdravotnej a socidlnej poistovne.

V Zdani, 1.7.2019

Ing. Jan Kokarda
Starosta obce




Prispevok na rekreaciu za rok ..............

Meno a priezvisko zamestnanca a osobné ¢islo

Zaciatok pracovného pomeru

Rekredacia sa uskutocnila v ditoch  od: do:

Miesto rekreacie

Zaplatena Ciastka celkom

Sthrn preukazatel'ne opravnenych vydavkov

Zamestnanec svojim podpisom Eestne vyhlasuje, Ze na rekredcii sa s nim zdc¢astnili tieto
osoby*:

Osoby zi&astnené na rekredcii : (napr. manzel, diet’a, osoba Zijlica v spol. domacnosti )
1. vzt'ah:

2. vzt'ah:
3. vzt'ah:
4. vzt'ah:

* V pripade, Ze ide o ind osobu Zijlicu so zamestnancom v spolo¢nej domécnosti,
zamestnanec zarovefi éestne vyhlasuje, Ze tato osoba s nim Zije v spolo¢nej domacnosti.
Zamestnanec suhlasi, Ze zamestndvatel’ mu poskytne prispevok na rekreaciu po predloZeni
uctovnych dokladov v najbliZz§om vyplatnom termine po doruceni Ziadosti a stvisiacich
podkladov alebo v inom termine dohodnutom so zamestnavatel'om.

Zamestnanec zarovefi estne vyhlasuje, Ze pocas kalendarneho roka si uplatiiuje narok na
prispevok na rekreéciu len u jedného zamestnéavatela.

podpis zamestnanca
Prilohy: faktura

pokladniény blok
potvrdenie o zaplateni pobytu

S poskytnutim prispevku suhlasim- nesthlasim

DOvod NesThIaSU: weveeereee e
Dila:

Ing. Jan Kokarda, starosta obce
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Smernica — Podmienky poskytovania prispevku na rekreaciu

Néazov organizécie: Obec Zdatia, Jarmoéna 118/3, 044 11 Zdatia
Nézov internej smernice:  Podmienky poskytovania prispevku na rekreaciu
Poradové Cislo smernice:  3/2019

Vypracoval: Ing. Jan Kokarda

Schvalil: Ing. Jan Kokarda

Datum vyhotovenia internej smernice: 1.7.2019

Za dodrZiavanie smernice zodpoveda: Ing. Jan Kokarda

Platnost’ internej smernice: Od 1. Jula 2019

V stvislosti so zavedenim prispevku na rekreaciu, ktory upravuje § 152 a Zakonnika
prace vydavam tto internu smernicu.

Podmienky na poskytovanie prispevku:
- Zamestnanec musi mat’ pracovny pomer nepretrZite najmenej 24 mesiacov
- Suma 55% opravnenych vydavkov, najviac viak v sume 275 eur za kalendarny rok
- Prispevok sa zaokruihI'uje na najblizsi eurocent nahor
- Zamestnanec predlozi Ziadost’ o poskytnutie prispevku na rekreéciu, ktora tvori
prilohu smernice.

Maximalna vySka prispevku na rekreéciu je vypo€itana z 500 eur opravnenych vydavkov.
V pripade, Ze preukazané opravnené vydavky na rekredciu st vyssie ako 500 eur,
zamestnavatel’ poskytne prispevok len v sume 275 eur.

Prispevok na rekreaciu je moZzné poskytnut’ aj viackrat v kalendarnom roku tak, aby jeho
celkova suma v kalendarnom roku nepresiahla 275 eur.

U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, sa uvedena
najvys§ia suma prispevku na rekredciu za kalendarny rok zniZi v pomere zodpovedajucom
krat§iemu pracovnému Casu.

Splnenie podmienky na poskytnutie prispevku na rekredciu sa posudzuje ku diiu zacatia
rekreacie, to znamena, Ze ku dniu zacatia rekreaciu musi u zamestnavatel’a pracovat’
nepretrzite najmenej 24 mesiacov.

Narok na poskytnutie prispevku ma zamestnanec
- Ktory ma uzatvoreny pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy (zamestnanci na
zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru narok na prispevo
nemaji) :
- Jeho pracovny pomer trva u zamestnavatel’a nepretrZite najmenej 24 mesiacov
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- rodinni prislu$nici zamestnanca (manzel, vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi
do nahradne;j starostlivosti na zéklade rozhodnutia siidu alebo diet’a zverené zamestnancovi do
starostlivosti pre rozhodnutim stidu o osvojeni), ktori sa so zamestnancom zt¢astiiuju na
rekreacii a

- in4 osoba, Zijuca so zamestnancom v spolo¢nej domdacnosti, ktora sa so zamestnancom
zudastnila na rekreécii.

Opravnené vydavky st preukézané vydavky zamestnanca na :

- sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na
uzemi SR

- pobytovy balik obsahujici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluzby ale iné sluZzby stvisiace s rekreaciou na izemi SR

- ubytovanie najmenej na dve prenocovania na tizemi SR, ktorého sucast'ou mézu byt aj
stravovacie sluzby

- organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia po€as Skolskych prazdnin na
tzemi SR pre dieta zamestnanca nav§tevujlice zakladni Skolu alebo niektory v prvych
Styroch roénikoch gymnazia s osemroénym vzdeldvacim programom.

Preukazanie opravnenych vydavkov:

- zamestnanec je povinny preukazat’ zamestnavatel'ovi opravnené vydavky na tcely
poskytnutia prispevku na rekreaciu najneskdr do 30 dni od skoncenia rekreécie

- predlozit’ Ziadost’ o poskytnutie prispevku, ktord je prilohou tejto smernice

- uctovné doklady suvisiace s vydavkami na rekredciu.

Sugastou uctovnych dokladov musi byt™:

1. Original faktiry za pobyt a sluzby s tym stvisiace, ktora

- musi byt’ vystavena na meno zamestnanca

- musi byt’ vystavena len ubytovacim zariadenim v Slovenskej republike platiacim
miestnu dafi za ubytovanie

- musi byt’ vystavend najmenej na 2 prenocovania

- musi obsahovat termin pobytu

- musi obsahovat’ pocet 0s0b pobytu

- musi obsahovat’ cenu miestnej dane za ubytovanie

- musi obsahovat’ vietky ostatné ndklady na sluzby spojené s rekreaciou

2. Original dokladu o uhrade rekreécie (pokladni¢ny blok, potvrdenie platby cez
internetbanking)

Zamestnavatel je povinny poskytnat’ prispevok na rekredciu po predloZeni t€tovnych
dokladov v najblizSom vyplatnom termine uréenom u zamestnévatel'a na vyplatu alebo v
inom termine, ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnu.

Prispevok na rekreaciu poskytnuty zamestnavatelom je do vysky zdkonného néroku, t.j. do
vysky 275 eur , oslobodeny od dane z prijmov zo zavislej ¢innosti a ani sa nezapocitava do
vymeriavacieho zdkladu pre odvody do zdravotnej a socidlnej poistovne.

V Zdani, 1.7.2019

Ing. Jan Kokarda
Starosta obce




Prispevok na rekreaciu za rok ..............

Meno a priezvisko zamestnanca a osobné ¢islo

Zaciatok pracovného pomeru

Rekreacia sa uskutocnila v diloch  od: do:

Miesto rekreécie

Zaplatena Ciastka celkom

Sthrn preukézatel'ne opravnenych vydavkov

Zamestnanec svojim podpisom Cestne vyhlasuje, Ze na rekreécii sa s nim zacastnili tieto
osoby*:

Osoby zdastnené na rekredcii : (napr. manzel, diet’a, osoba Zijuca v spol. doméacnosti )
1. vztah:

2. vztah:
3. vztah:
4. vztah:

* V pripade, Ze ide o inti osobu Zijicu so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti,
zamestnanec zaroveti Cestne vyhlasuje, Ze tato osoba s nim Zije v spolo¢nej domacnosti.
Zamestnanec sthlasi, Ze zamestnavatel’ mu poskytne prispevok na rekreédciu po predloZeni
ustovnych dokladov v najbliz§om vyplatnom termine po doruceni Ziadosti a stivisiacich
podkladov alebo v inom termine dohodnutom so zamestnavatel'om.

Zamestnanec zarovetfi Cestne vyhlasuje, Ze poc€as kalendarneho roka si uplatiiuje narok na
prispevok na rekredciu len u jedného zamestnavatel’a.

podpis zamestnanca
Prilohy: faktra

pokladniény blok
potvrdenie o zaplateni pobytu

S poskytnutim prispevku stihlasim- nestihlasim

Dovod nesthlasu: co.oeeveveveeeiiiniiiiiiieeieeeeeeeeeeeeenn
Dnia:

Ing. Jan Kokarda, starosta obce



